
กรอบการประเมินผลตัวชี้วดัที่ 1.2 ผู้ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน (หนว่ยงานส่วนกลาง) 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับคา่เป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

1. ระดับความส าเร็จของการตรวจติดตาม  
นิเทศสอนงาน ให้แก่หน่วยฝึกประกันคุณภาพ
ที่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ๕ ล าดับสุดท้าย 
ของปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (โครงการประกัน
คุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อความ 
เป็นเลิศ) 

 
จัดท าแผนการนิเทศสอนงาน

การด าเนินงานประกัน
คุณภาพการพัฒนาฝีมือ

แรงงานให้หน่วยฝึกที่ต่ ากว่า
เกณฑ์ให้ทราบวันเวลาที่จะไป

นิเทศสอนงาน 

 
ท าหนังสือแจ้งผลการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับ
หน่วยฝึกที่ด าเนินการต่ ากว่า

เกณฑ์ที่ก าหนด 

 
จัดประชุมเจ้าหน้าทีป่ระกนั
คุณภาพตรวจประเมินผลการ
ด าเนนิงานประกนัคณุภาพ
การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ

นิเทศงาน 

 
ลงพื้นทีต่รวจติดตาม นเิทศสอน
งานให้กับหน่วยฝกึต่ ากว่าเกณฑ์
ที่ก าหนดจ านวน ๔ แห่ง ได้แก่  
- ศพจ. ระยอง  
- ศพจ. สระบรุ ี
- ศพจ. จนัทบุรี  
- สพน. เชียงแสน 

 
รายงานผลการไปตรวจนเิทศสอน
งานให้กับผู้บังคบับัญชาทราบ 

2. ระดับความส าเร็จของคุณภาพของงาน 
ที่ส่งมอบตามเงื่อนไขของการจัดจ้าง 
ตามท่ีแผนงานก าหนด ๖ เดือน 

จัดท าผลงาน 
ตามข้อก าหนดการจ้าง

และตรวจสอบแลว้ 
มีการแก้ไขมากกว่า ๓ คร้ัง 

จัดท าผลงาน 
ตามข้อก าหนดการจ้าง

และตรวจสอบแลว้ 
มีการแก้ไข ๓ คร้ัง 

จัดท าผลงาน 
ตามข้อก าหนดการจ้าง

และตรวจสอบแลว้ 
มีการแก้ไข ๒ คร้ัง 

จัดท าผลงาน 
ตามข้อก าหนดการจ้าง 

และตรวจสอบแลว้ 
มีการแก้ไข ๑ คร้ัง 

จัดท าผลงาน 
ตามข้อก าหนดการจ้าง 

และตรวจสอบแลว้ 
ไม่ต้องแก้ไข 

3. ระดับความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐาน
วัสดุฝึก ๑๕ สาขา 

รวบรวมข้อมลูจากผลการ
ปฏิบัติการในแต่ละสาขา 

สรุปวิเคราะห์ ตรวจทาน
คุณลักษณะและราคา ในแต่

ละสาขาอาชีพ 

จัดท าเป็นรูปแบบเอกสาร
หรือสื่อทางอิเล็กทรอนิกส ์

น าเสนอรายงานผู้บังคับบญัชา
ลงนาม 

น าข้อมูลที่แล้วเสรจ็ ๑๕ สาขา 
เผยแพร่ทางเว็บไซด์ สพท. หรือ 
ของกลุ่มงาน ใหห้น่วยงานกรมฯ 

น าไปใช้งาน 

4. ร้อยละผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม
แผนปฏิบัติการของหน่วยงานในรอบ ๖ เดือน 
(เทียบเป้าหมาย ๑๒ เดือน) 

ร้อยละ  
๖๘.๐๐ – ๗๐.๙๙  

ร้อยละ  
๗๑.๐๐ – ๗๓.๙๙  

ร้อยละ  
๗๔.๐๐ – ๗๖..๙๙  

ร้อยละ  
๗๗.๐๐ – ๗๙.๙๙ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

5. ร้อยละผู้ผ่านการพัฒนาบุคลากรฝึกตาม
แผนปฏบิัติการของหน่วยงานในรอบ ๖ เดือน 
(เทียบกับเปา้หมาย ๑๒ เดือน) 

ร้อยละ 
๗๕.๐๐ – ๗๙.๙๙  

ร้อยละ 
๘๐.๐๐ – ๘๔.๙๙ 

ร้อยละ 
๘๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ 

ร้อยละ 
๙๐.๐๐ – ๙๔.๙๙ 

ร้อยละ 
๙๕.๐๐ ขึ้นไป 

 
 
 
 



กรอบการประเมินผลตัวชี้วดัที่ 1.2 ผู้ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน (หนว่ยงานส่วนกลาง) 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับคา่เป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
ส านักพัฒนามาตรฐาน 

และทดสอบฝีมือแรงงาน 
1. จ านวนมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือ
วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 
 

ต่ ากว่า 7 สาขา 

 
 

7 สาขา 

 
 

8 สาขา 

 
 

9 สาขา 

 
 

10 สาขา 

2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
โครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ประจ าปี 2559 

ขออนุมัติโครงการ 
วันมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาต ิ

แต่งตั้งคณะท างาน 
เพื่อด าเนินงานโครงการ 
วันมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาต ิ

จัดท าขอบเขต 
ของการจัดงานวนั

มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาต ิ

ด าเนินการจัดงาน 
วันมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาต ิ

รายงานผลการจัดงาน 
วันมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาต ิสรุปปัญหา และ
ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหาร

ทราบ 
3. ระดับความส าเร็จในการจัดงานแข่งขัน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ ๒๖ 

จัดท าค าสั่งแต่งตัง้
คณะอนุกรรมการจัดงาน
แข่งขันและคณะอนุกรรม 

การเทคนิคฯ 

จัดท ารายละเอียด 
ข้อสอบ กฎ กติกา  

การแข่งขัน 

จัดท ารายละเอียด 
การจ้างจัดงานแข่งขัน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

ด าเนินการจัดงานแข่งขัน
ฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

คร้ังที่ ๒๖ 

รายงานผลการจัดงาน 
แข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
คร้ังที่ ๒๖ สรุปปัญหา และ
ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหาร

ทราบ 
4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
โครงการประกันคุณภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ศึกษาวิเคราะห์ ข้อมูล 
ที่เก่ียวข้องและจัดท า

แผนการด าเนนิงาน (road 
map) เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานปรับปรุง 
มาตรฐาน ข้อก าหนดของ
การประกันคุณภาพการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 

จัดท าแนวทางการ
ด าเนินงาน 

การประกันคุณภาพการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติส าหรับ

สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาค/ศูนย์พฒันาฝีมือ

แรงงานจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

ร่างคู่มือการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติพร้อม
จัดท าหลักเกณฑ์การ

ประเมิน 

ส ารวจความพร้อม 
ในการด าเนินงานประกนั

คุณภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติของสถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงานภาคไม่
น้อยกว่า ๓ แห่ง 

รายงานผลการส ารวจความ
พร้อมในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติของ
สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานภาค

ต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

 
 



กรอบการประเมินผลตัวชี้วดัที่ 1.2 ผู้ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน (หนว่ยงานส่วนกลาง) 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับคา่เป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

และผู้ประกอบกิจการ 
1. ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย 

 
 

แต่งตั้งคณะท างาน
กลั่นกรองการด าเนินงาน
โครงการเพิม่ผลิตภาพ 

แรงงานไทย 
- ประชุมคณะท างาน 
- สรุปรายงานการประชุม
พร้อมข้อเสนอแนะ 

 

 
 

จัดท าและขออนุมตัิโครงการ
เพิ่มผลิตภาพ 

 

 
 

จัดประชุมชี้แจงโครงการ 
เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย 
ให้กับหัวหน้าหน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ปฏิบัติงาน 

ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือ 

แรงงานจังหวัด 
- สรุปรายงานการประชุม 
- ข้อเสนอแนะ 
- จัดท าแนวปฏิบัติส าหรับ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ปฏิบัติงานใน
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย 

 
 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการเพิม่ผลิตภาพ

แรงงานไทยให้กับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 
- สรุปรายงานผล 
  การอบรม 
- ข้อเสนอแนะ 

 

 
 

ประชุมที่ปรึกษาภายใต้โครงการ
เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย 

- ข้อสรุปจากการประชุม 
- แนวทางการปฏิบัติงานตาม
โครงการฯ ส่งสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนา
ฝีมอแรงงานจังหวัดใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

2. ระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการ
ศึกษารูปแบบการฝึกอาชีพของกลุ่มเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ 6 
เดือน 

พิจารณาหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพื่อหาความ

ต้องการการพัฒนาอาชีพ
ให้กับกลุ่มเป้าหมายเพื่อ
ท าการศึกษารูปแบบการ

ฝึกอาชีพ 

คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญเปน็

วิทยากร ด าเนนิการสอน
ในหลักสูตรที่ท าการศึกษา
รูปแบบการฝึกอาชีพ และ
จัดท ารายละเอียดวิธีการ
ด าเนินโครงการศึกษา

รูปแบบ 
การฝึกอาชีพ 

ขออนุมัติโครงการและขอ
อนุมัติด าเนินโครงการและ

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิ
โครงการศึกษารูปแบบการฝึก

อาชีพ 

ด าเนินการฝึกอบรม 
ตามโครงการศึกษา
รูปแบบการฝึกอาชีพ 

สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการศึกษารูปแบบ 
การฝึกอาชีพเสนอกรม 

ส านักงานเลขานุการกรม 
1.จ านวนวันในการจัดท ารายงานการประชุม
ผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
14 วันท าการ 

 
13 วันท าการ 

 
12 วันท าการ 

 
11 วันท าการ 

 
10 วันท าการ 

2. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการภายในหน่วยงาน 

ร้อยละ  

65 – 69.99 

ร้อยละ  

70 – 74.99 

ร้อยละ  

75 – 79.99 

ร้อยละ  

80 – 84.99 

ร้อยละ  

85 ขึ้นไป 

 



กรอบการประเมินผลตัวชี้วดัที่ 1.2 ผู้ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน (หนว่ยงานส่วนกลาง) 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับคา่เป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

1. วันที่จัดส่งรายงานการควบคุมภายใน 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
29 ม.ค. 2559 

 
22 ม.ค. 2559 

 
15 ม.ค. 2559 

 
8 ม.ค. 2559 

 
30 ธ.ค. 2559 

2. ระดับความส าเร็จของการจัดประชุมการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับกระทรวงกรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

ประสานงาน รวบรวมข้อมูล
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการผลค ารับรอง

การปฏิบัติราชการกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2558 

ร่วมด าเนินการขออนุมัติ
ด าเนินการจัดประชุมตดิตาม
และประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการผลค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 

การท าหนังสือเชิญผู้บริหาร
และหน่วยงานเจ้าภาพเข้า

ร่วมประชุม 

ด าเนินการจัดประชุม สรุปรายงาน 
การประชุมเสนอผู้บังคับบัญชา

และขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
1. ระดับความส าเร็จในการวางแผนและ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 
ศึกษาข้อมูลขอบเขตตาม

แผนการตรวจสอบประจ าปี
กับระเบียบต่างๆ ท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 
มีการจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ

ครบถ้วนทุกภารกิจงาน
ตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบประจ าป ี

 
แผนการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบสอดคล้องกับ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย มี
องค์ประกอบครบถ้วนและ

สัมพันธ์กัน 

 
มีการน าแผนการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบไปปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบภาคสนาม 

 
มีการน าผลการด าเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ของปีท่ีผ่านมา มาร่วมพิจารณา
ในการจัดท าแผนการปฏิบตัิงาน

ตรวจสอบปีปจัจุบัน 
2. ระดับความส าเร็จในการสอบทานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

สอบทานร่างรายงานผลการ
ประเมินการควบคมุภายใน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สอบทานรายงานผล 
การประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยงานย่อย
ต่าง ๆ ของกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 

วิเคราะห์ ประเมินผลการ
สอบทาน 

จัดท ารายงานผล 
การสอบทานการประเมินผล

การควบคุมภายในของผู้
ตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.)  

สรุปผลการสอบทานเสนอกรม 

กลุ่มกฎหมาย 
1. ร้อยละของการให้ค าปรึกษาและความเห็น
ทางกฎหมาย 

 

น้อยกว่าร้อยละ 75 

 

ร้อยละ 75 – 79.99 

 

ร้อยละ 80 – 84.99 

 

ร้อยละ 85 – 89.99 

 

ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2. ร้อยละของจ านวนลูกหนี้ตามค าพิพากษา
ที่ได้รับการสืบทรัพย์ 

น้อยกว่าร้อยละ 86 ร้อยละ 86 – 89.99 ร้อยละ 90 – 93.99 ร้อยละ 94 – 97.99 ร้อยละ 98 ขึ้นไป 

 



กรอบการประเมินผลตัวชี้วดัที่ 1.2 ผู้ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน (หนว่ยงานส่วนกลาง) 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับคา่เป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
กองคลัง 

1. ร้อยละของการจ่ายเงินยืมราชการให้กับ 
ผู้ยืมก่อนวันที่ปฏิบัติราชการ 

 
ต่ ากว่า 

ร้อยละ ๘๑  

 
ร้อยละ  

๘๑ – ๘๓.๙๙  

 
ร้อยละ  

๘๔ – ๘๖.๙๙  

 
ร้อยละ  

๘๗ – ๘๙.๙๙  

 
ร้อยละ ๙๐  

 ขึ้นไป 

2. ร้อยละของการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลและการศึกษาของบุตร 
ภายใน ๕ วันท าการนับจากวันที่ได้รับเอกสาร 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ ๘๑  

ร้อยละ  
๘๑ – ๘๓.๙๙  

ร้อยละ  
๘๔ – ๘๖.๙๙  

ร้อยละ  
๘๗ – ๘๙.๙๙  

ร้อยละ ๙๐  
 ขึ้นไป 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1. ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายใต้
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ.2545 

 
ขออนุมัติโครงการและขอ
อนุมัติด าเนินงานโครงการ

ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานภายใต้

พระราชบัญญัตสิ่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ.2545 
 

 
ท าหนังสือถึง สพภ./ศพจ. 
ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้าน พ.ร.บ.ส่งเสรมิการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545เข้าร่วมโครงการ

ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานภายใต้

พระราชบัญญัตสิ่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545 

 
ด าเนินการจัดสมัมนา

โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานภายใต้

พระราชบัญญัตสิ่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545 
 

 
สรุปผลการด าเนินโครงการ

ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานภายใต้

พระราชบัญญัตสิ่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ.2545 
 

 
จัดท าร่างคู่มือ 

การด าเนินงานภายใต้
พระราชบัญญัตสิ่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ.2545  

2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบ
กิจการภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

ขออนุมัติโครงการและขอ
อนุมัติด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมผลิตภาพแรงงานใน

สถานประกอบกิจการ
ภายใต้พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 

ท าหนังสือเชิญ 
สถานประกอบกิจการ 

เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
ผลิตภาพแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการภายใต้

พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545 

ด าเนินการจัดสัมมนา
โครงการส่งเสริมผลิตภาพ
แรงงานในสถานประกอบ

กิจการภายใต้
พระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545 

ประเมินความรู้ 
หลังการสัมมนาโครงการ
ส่งเสริมผลิตภาพแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการ
ภายใต้พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน  
พ.ศ. 2545 

รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการส่งเสริมผลิตภาพ
แรงงานในสถานประกอบ

กิจการภายใต้พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545 
ต่อหัวหน้าหนว่ยงาน 

 



กรอบการประเมินผลตัวชี้วดัที่ 1.2 ผู้ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน (หนว่ยงานส่วนกลาง) 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับคา่เป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
กองยุทธศาสตร์และเครือข่าย 

พัฒนาฝีมือแรงงาน 
1. ระดับความส าเร็จของการประชุมตาม
ภารกิจคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) 

 
 

จัดท าแผนการประชุม
คณะกรรมการ กพร.ปช. 
คณะอนุกรรมการภายใต้ 
กพร.ปช. คณะท างานที่

เก่ียวข้องกับภารกิจ 
กพร.ปช. 

 

 
 

ฝ่ายเลขานุการ รวบรวม
ข้อมูลผลการด าเนนิงาน 
เพื่อจัดท าวาระ/ข้อมูล 
ประกอบการประชุม 

 

 
 

ประสานคณะท างานของ
ประธานคณะกรรมการ 

กพร.ปช. หรือ
คณะอนุกรรมการภายใต้ 
กพร.ปช. เพื่อก าหนดวัน 
เวลา และสถานที่ในการ

ประชุม 

 
 

จัดประชุมตามวนั เวลา และ
สถานที่ ที่ประธานให้ความ

เห็นชอบ 

 
 

สรุปผลและจัดท ารายงาน 
การประชุม  

เพื่อเสนอกรมฯ และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2. ระดับความส าเร็จของการสัมมนา การ
พัฒนาก าลังแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพในพ้ืนที่จังหวัดสอดรับกับภารกิจของ 
กพร.ปช. 

จัดท าแผนการสัมมนา
พื้นที่ด าเนินการ 

งบประมาณให้ปรากฏ 
ในแผนปฏบิัติการของ

หน่วยงาน 
 

ประสานผูบ้ริหารระดับสูง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และ

ผู้เกี่ยวข้อง และจัดท า
โครงการและก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการ 

ทั้ง 4 ภาค 

ฝ่ายเลขานุการ รวบรวม
ข้อมูลผลการด าเนนิงาน 

เพื่อจัดท าข้อมูล
ประกอบการสัมมนา 

 

จัดสัมมนาตามวนั เวลา 
และสถานที่ ทีป่ระธาน 

ให้ความเห็นชอบ  
โดยด าเนนิการ 3 ภาค  

ในรอบ 6 เดือน 

จัดท ารายงานการประชุม  
เพื่อเสนอคณะกรรมการ 

กพร.ปช. คณะอนุกรรมภายใต้ 
กพร.ปช. คณะท างาน

ผู้ทรงคุณวุฒิและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

กองวิเทศสัมพันธ์ 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมการประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในต่างประเทศ ตามแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน ในรอบ 6 เดือนแรก 

 

น้อยกว่า  
ร้อยละ 70.00 

 

ร้อยละ  
70.00 – 79.99 

 

ร้อยละ  

80.00 – 89.99 

 

ร้อยละ  
90.00 – 99.99 

 

ร้อยละ  
100 ขึ้นไป 

2. ร้อยละของการจัดประชุม สัมมนา อบรม 
ดูงาน ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ภายในประเทศตามแผนปฏิบัติการ 
ของหน่วยงานในรอบ 6 เดือนแรก 

น้อยกว่า  
ร้อยละ 70.00 

ร้อยละ  
70.00 – 79.99 

ร้อยละ  

80.00 – 89.99 

ร้อยละ  
90.00 – 99.99 

ร้อยละ  
100 ขึ้นไป 

 
 
 



กรอบการประเมินผลตัวชี้วดัที่ 1.2 ผู้ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน (หนว่ยงานส่วนกลาง) 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับคา่เป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
ส านักรับรองความรู้ความสามารถ 

1. ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 
จัดท าร่างคู่มือ 

การปฏิบัติงานตาม
พระราชบญัญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  
๒๕๕๗  ฉบับสมบูรณ ์

 
จัดประชุมคณะท างาน 
พิจารณาร่างคู่มือการ

ปฏิบัติงาน 
ตามพระราชบัญญัติ

ส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
ปรับปรุงคู่มือ 

การปฏิบัติงานตาม
พระราชบญัญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 
จัดท าคู่มือ ฯ 
ฉบับสมบูรณ ์

 

 
ชี้แจง / ประชาสัมพนัธ ์

2. ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. อ านวยความ
สะดวกการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๕๗   

จัดท าร่างคู่มือ พ.ร.บ. 
อ านวยความสะดวก 
การปฏิบัติงานตาม
พระราชบญัญัต ิ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๕๗   

ประชาพิจารณ ์ จัดประชุมคณะท างานฯ 
พิจารณาปรับปรุงคู่มือ ฯ 

 

ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบคู่มือ เผยแพร่คู่มือฯ  
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ 

กองการเจ้าหน้าที่ 
1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการจัดท า
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ปี 2559 

 
ขออนุมัติจัดประชุม

คณะท างานบริหารผล 
การปฏิบัติราชการกรม

พัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
จัดประชุมคณะท างาน
บริหารผลการปฏบิัติ

ราชการกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

 
จัดท าหลักเกณฑ ์

และวิธีการประเมนิผลฯ 
และร่างตัวชี้วัดเสนออธิบดี
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
แจ้งเวียนร่างตัวชี้วัด  

และให้ทุกหน่วยงานแจ้ง
ความประสงค์เจรจาต่อรอง 

 

 
กรมให้ความเห็นชอบ  

และประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลฯ  

ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัต ิ

2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการจัด
ฝึกอบรมสัมมนาเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

จัดท าโครงการ 
และขออนุมัติโครงการ 

ประสานการฝึกอบรม ด าเนินการฝึกอบรม ประเมินผลโครงการ 
และรายงานผลโครงการ

ภายใน 15 วัน 

บันทึกผลการฝึกอบรม 
ลงระบบ DPIS  

ภายในรอบ  6 เดือน 

 
 
 
 



กรอบการประเมินผลตัวชี้วดัที่ 1.2 ผู้ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน (หนว่ยงานส่วนกลาง) 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับคา่เป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
กองแผนงานและสารสนเทศ 

1. ระดับความส าเร็จของผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในรอบ  
6 เดือน 

 
แต่งตั้งคณะท างาน 

จัดท าร่างแผนพฒันา 
ฝีมือแรงงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 

 
ประชุมคณะท างาน 

เพื่อทบทวนและก าหนด
กรอบผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
ประกอบการยกร่าง

แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 เสนอกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้ความ

เห็นชอบ 

 
จัดท ากรอบเป้าหมาย 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 
 

 
เชื่อมโยงผลผลิต/โครงการ/
กิจกรรม/รายการ ตามร่าง
แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2560 กับยุทธศาสตร์ 
การจัดสรรเงินงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 

 
ประชุมคณะท างาน 

เพื่อให้ความเห็นชอบร่าง
แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560  

แล้วเสนอกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้ความเห็นชอบ 

ส่งให้กองคลังจัดท าเปน็ค าขอ 
ตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 
2. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ปี พ.ศ. 2560  2564  
(รอบ 6 เดือนแรก) 
 

แต่งตั้งคณะท างาน 
เพื่อทบทวนยุทธศาสตร์/
แผนงานของหน่วยงาน 

จัดประชุมพจิารณา
รวบรวมทบทวน

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ของแต่ละหน่วยงาน 

จัดท าข้อเสนอทิศทาง 
การด าเนินงานของกรมฯ 

จัดท าข้อเสนอโครงการ  
จัดจ้างทีป่รึกษาจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์กรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน  

พ.ศ. 2560 - 2564 

ขออนุมัติจัดจ้างที่ปรึกษา
จัดท าแผนยุทธศาสตร ์
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2560 - 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




